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Dagsorden for Grupperådsmøde: 

Velkomst ved Formand Steffen Mortensen         

 Valg af dirigent og referent 

 Dirigent Steffen Mortensen 

 Referent Jørgen Jensen 

 Indkaldelse til grupperådsmøde er udsendt til medlemmer på mail 31. januar. 

·         Fremlæggelse af beretninger 

o   Bestyrelse 

 Beretningen ses nederst i referatet. 

 Spørgsmål 

o   Gruppeledelse 

 Beretning ses nederst i referatet 

 Spørgsmål: kører vi med forskudt udviklingsplan? Svar: det er mindre end 4 

år siden vi sidst har vedtaget en udviklingsplan. Udviklingsplanen er fra 2024. 

Beretninger godkendt. 

o   Grene 

 Familiespejder 

 Stort set samme program hver gang.  

 Møder med forskelligt tema. Prøver at gribe børnenes spontane ideer. 

 Gnister og flammer 

 Beretning nederst i referatet 

 Junior 

Maiken, 7 juniorer, fokus på spejdernes medbestemmelse og medvirken til at 

planlægge og gennemføre møderne. Juniortur på cykel (25 og 15 km). Forskellige 

forløb, herunder førstehjælp og smagsdommer. 

 Trop, præsention af lederne og 5 tropsspejdere, Magnus berettede 

sommerlejr vandretur på Søderåsen i Sverige, troppen har deltaget i flere spejderløb, 

natheik, det gik ikke så godt, CCMR hvor det endte bedre og Fenris-løbet   



Frie Fugle DDS  
Referat af Rådsmøde  
22. februar 2025 

 Klan 

3 i klanen 

første halve år brugt med reklame, instagram side 

Sommerlejr på Samsø, holde fastelavn 

Spørgsmål, hvor mange er I 

o   CCMR 

Beretning nederst i referatet 

Ingen spørgsmål 

·         Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2025 

 De væsentligste punkter blev gennemgået af kassereren. 

 Underskud pga. tilskud fra kommunen ikke kommer i samme år som udgiften og CCMR 

havde underskud, de havde overskud året før. Underskuddet er lidt mindre end budgetteret. 

Indtægter er primært kontingenter og kommunale tilskud. 

Udgifter er primært spejderaktiviteter, kontingenter til korps og division og drift, vedligeholdelse og 

forsikring af hytten. 

  Spørgsmål: har gruppen øje på kommunens kursuspulje? Svar: Ja, og vi har bl.a. fået tilskud 

til træklatreinstruktørkursus og PLan. 

 Kommentar: der kan søges til PR hos BUS. 

 Årsregnskabet blev godkendt 

·         Behandling af indkomne forslag 

 Ingen indkomne forslag 

·         Fremlæggelse og godkendelse af budget 

o   Fastsættelse af kontingent 

§  Forslag: Familiespejd kontingent hæves fra 550 kr./år til 650 kr./år 

Begrundelse: nuværende kontingent dækker ikke korps- og 

divisionskontingent og materialeudgifter. 

Spørgsmål: betales der samme korpskontingent for familiespejdere som for 

andre? Svar: Ja. 

 Vedtaget 
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o   Revideret budget for 2026 

De væsentligste punkter blev gennemgået af kassereren 

Der regnes med uændret antal medlemmer. Der er spejdernes lejr, som 

gruppen giver tilskud til. 

   Udgifter til leje af lejrplads og hytter og det tilhørende kommunale tilskud 

falder ikke i samme år. 

Spørgsmål 

Kommentar: Divisionen giver et tilskud til spejdernes lejr, fx. til transport af 

rafter. BUS giver til tilskud pr. deltagende spejder på Spejdernes lejr. 

3. Sct. Georgsgilde kan evt. give et tilskud til forældre, der har svært ved at få 

råd til at sende deres børn på Spejdernes lejr. 

 Revideret budget for 2026 blev vedtaget 

o   Budget for 2027 

De væsentligste punkter blev gennemgået af kassereren 

Der regnes med uændret antal medlemmer og aktivitetsniveau som vi plejer. 

Spørgsmål 

 Revideret budget for 2027 blev vedtaget 

·         Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen. 

o   Forslag: En forældrerepræsentant vælges kun for et år 

Motivation: i år er begge forældrerepræsentanter på valg. 

Bestyrelsens opgaver, arbejde og mødetidspunkter blev kort gennemgået.  

 Vedtaget 

·         Valg til bestyrelsen (gælder for en toårig periode) 

o   Valg af formand – Steffen Mortensen er ikke på valg 

o   Valg af kasserer – Andreas Kuchler er på valg og genopstiller 

 Genvalgt 

o   Valg af to forældrerepræsentanter 

§  Johnni Scheffmann Meier er på valg og genopstiller ikke 
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§  Anne-Mette Jakobsen er på valg og genopstiller ikke 

Ingen kandidater. 

Bestyrelsen gives mandat til at supplere sig selv. 

o   Valg af tre leder repræsentanter 

§  Henrik Søndergaard er ikke på valg 

§  Nicolai Lykke Diget er ikke på valg 

§  Laura Friis er på valg og genopstiller ikke 

Kasper Pedersen stiller op og blev valgt. 

o   Valg af tre ung-repræsentanter 

§  Clara Kroer Kaiser er ikke på valg 

§  Jonathan Jessen Jensen er ikke på valg 

§  Majken Jakobsen er ikke på valg 

o   Valg af suppleanter (gælder for en étårig periode) 

§  En forældrerepræsentanter 

Ingen kandidater 

§  En leder repræsentanter 

Maiken Jensen 

§  En ung repræsentanter 

ingen repræsentanter 

·         Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gælder for en etårig periode) 

o   Anitha Pedersen genopstiller 

 Genvalgt 

Ingen kandidater til valg som revisorsuppleant. 

·         Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet (gælder for en etårig periode) 

 9. april i gildehuset i Højstrup 

Henrik, Laura, Nicolaj, Jørgen og sikkert også Naja. 
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·         Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet (gælder for en etårig periode) 

13.-15.  november Hotel Legoland i Billund. 

Henrik og Nicolaj 

·         Eventuelt  

Andy beretter at der søges kandidater til divisionsledelsen, der mødes ca. 6 gange om året. Der 

søges nogen, der kan løfte opgaver som kasser, hjemmesideansvarlig og ansvarlig for lederevent. 

Man kan følge med på facebook. 

 

Sct. georgsløb første søndag i oktober. Der inviteres op til og med juniorgrenen. 

 

Gruppelederen fortæller lidt mere om spejdernes lejr. Familiespejderne er med på spejdernes lejr. 

Troppen har en italiensk venskabsgruppe. 
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Bestyrelsens beretning – Grupperådsmøde 2026 

Indledning 

Det seneste år har budt på både nye initiativer og velkendte udfordringer. Vi har arbejdet målrettet 

på at tiltrække nye medlemmer og fastholde de nuværende, og det glæder os at se en lille stigning i 
medlemstallet. Samtidig har vi haft fokus på at styrke fællesskabet og engagere flere forældre i 
gruppens aktiviteter.  

Medlemsudvikling 

Vi har i år haft en tilvækst på 2 medlemmer, hvilket bringer os op på i alt 99 spejdere og ledere. Det 
er især glædeligt, at vi har formået at fastholde spejderne efter oprykning, da det er afgørende for 
gruppens sammenhold og udvikling. 

Medlemstal (sidste år i parentes): 

● Familie Spejd: 14 familier (12) 

● Gnister: 21 spejdere (13) 

● Flammer: 10 spejdere (18) 

● Junior: 7 spejdere (6) 

● Trop: 5 spejdere (4) 

● Klan: 13 spejdere (16), dog kun 3 aktive (4) 

 

Aktiviteter og rekruttering 

Vi har igen i år uddelt flyers til børnehaver og skoler i lokalområdet, især med fokus på Familie 

Spejd. Disse initiativer har bidraget til at skabe opmærksomhed om vores tilbud, men vi ser stadig 
potentiale for at nå bredere ud.  

Kommunikation og forældreengagement 

En af bestyrelsens store opgaver har været at finde de rette kommunikationsplatforme for at 
engagere forældrene i gruppens og bestyrelsens arrangementer. Vi oplever desværre et svingende 
fremmøde til blandt andet Reden aften, og vil derfor fortsat arbejde på at styrke dialogen og 
involveringen.  

Økonomi og støtte 

Økonomien løber lige rundt på de almindelige spejder-år. I år har bestyrelsen valgt at give et større 
tilskud til Spejdernes Lejr for at sikre, at så mange som muligt får mulighed for at deltage. Dette har 

vi gjort ved at trække på vores opsparing samt indtægter fra affaldsindsamling og heppekor til HCA-
maraton, hvor flere spejdere har deltaget. Derudover har vi indgået en sponsoraftale med OK, og vi 
opfordrer alle til at støtte os gennem denne aftale.  

Vi har fortsat behov for hjælp til at finde nye indtægtskilder og til at udføre arbejdet – helst uden at 
skulle trække på vores frivillige ledere.  
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Frivillighed og kursusdeltagelse 

Bestyrelsen opfordrer både ledere og spejdere til at deltage i de mange kurser, der bliver udbudt. 

Det styrker både den enkelte og fællesskabet.  

Der har været stor opbakning til én af de to Redens aftener – en stor tak til de forældre, der har 
hjulpet. Vores græsplæne-team kom desværre ikke rigtigt op at køre, men vi håber på forbedring i 

år. Vi har haft stor glæde af Havørnene, som har sørget for, at hytten tager sig godt ud – en kæmpe 
tak til dem.  

Afslutning og opfordring 

Vi ser frem til endnu et år med fællesskab, udvikling og nye initiativer. Vi håber, at endnu flere vil 

engagere sig og være med til at styrke gruppen – både som medlemmer, forældre og frivillige. 
Sammen kan vi skabe et stærkt spejderfællesskab for alle. 

Beretningerne for gruppeledelsen, gnisterne, og flammerne  
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Gruppeledelsen: 

  

2 nye gruppeledere startede i september. Henrik og Naja. Vi vil gerne 

udtrykke vores store taknemmelighed for det imponerende arbejde, de 

tidligere gruppeledere har lagt i spejderarbejdet. Deres indsats har haft 

stor betydning for gruppens udvikling. 

  

Vi har indtil nu arbejdet med at få styr på opgaverne og skabt overblik, 

men også udført noget mere praktisk. F.eks. har vi i løbet af efteråret 

gennemgået og opdateret gruppens materialer. Dette gælder både det 

interne ledermateriale, men også materiale til nye spejdere og forældre. 

  

Fremadrettet ønsker vi at styrke hyggen, sammenholdet og den 

personlige udvikling i ledergruppen. I løbet af foråret, og generelt 

fremover, vil vi arbejde målrettet på at rekruttere flere ledere til gruppen, 

så vi kan sikre et stærkt fundament for grenene. Der skal være nok 

ledere til at tage fat, også hvis nogen stopper som leder. 

Som det altid er når der er nye gruppeledere, ønsker vi at se på vores 

traditioner med friske øjne og vurdere, om der er noget, vi kan forny eller 

forbedre. Dette skal selvfølgelig gøres sammen med de andre ledere. 

Ved ledermøderne i løbet af året har vi prøvet at evaluerede på hvordan 

fællesaktiviteter bliver planlagt og udført på gruppens 

fællesarrangementer og ture. Generelt skal det struktureres bedre for at 

skabe bedre aktiviteter, og bedre fordeling iblandt lederne ift. hvem der 

står for at aktiviteterne bliver udført. Dette kan være en tovholder. 

Overblik over årets events: 

● Vi havde en meget vellykket forårstur til Hylkedam, hvor både 

forældre og søskende deltog. Turen bød på klatring, godt vejr, 

god mad og masser af hygge. 

● Vi afholdt spejderdagen, hvor flere nye ansigter kom forbi. 

● Vi havde en fælles sommerafslutning med fødselsdagstema som 

var en succes. 

● Vi gennemførte en fælles opstart kombineret med forældredag. 

Her var der også oprykning. 

● Og vi rundede året af med vores traditionelle juletur. 
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Gnister: 

2025 hos Gnisterne har været præget af vækst, fællesskab og 

spejderidentitet i rivende udvikling. Vi har oplevet en stor tilgang af nye 

spejdere med hele 9 nye gnister i flokken. Det betyder, at vi nu er 21 

spejdere – og flere er på vej. Det er en fornøjelse at mærke den energi 

og nysgerrighed, de nye bringer med ind i fællesskabet. 

Vi har arbejdet målrettet med patruljearbejde, så spejderne lærer ansvar, 

samarbejde og udvikler spejderfærdigheder sammen. Patruljerne har 

arbejdet med både klassiske spejderaktiviteter: bål, knob, lave faner til 

patruljen i læder og at pakke en rygsæk, men også nye udfordringer: de 

skulle finde ingredienserne til en trylledrik der kunne redde 

spejderlederen der var blevet forhekset til en ond troldmand! Fælles for 

vores aktiviteter er, at spejderne øver sig i at lytte til hinanden, 

samarbejde og løfte i flok. 

Et højdepunkt var deltagelsen i Sct. Georgsløbet, hvor Gnisterne 

opnåede en flot 3. plads. Jubelen var stor – spejderne jublede, som om 

de havde vundet hele løbet! Det vidner om engagement, spejderånd og 

glæden ved at lykkes sammen. 

Generelt oplever vi et stærkt fællesskab, hvor spejderne trives og finder 

tryghed i hinanden. Der er plads til både grin, fordybelse og udfordringer, 

og vi ser spejdere, der vokser med opgaverne. 

Som leder har haft fokus på at lave en tydelig struktur omkring møderne 

og en genkendelig ramme om spejderaktiviteterne. Som lederteam har vi 

udarbejdet et fuldt planlagt program for hele sæsonen. Det skaber 

klarhed om ansvar, roller og arbejdsfordeling og giver ro til at være 

nærværende sammen med spejderne og nyde at være frivillig. 

Til foråret ser vi frem til en planlagt tur, hvor vi igen skal styrke 

fællesskabet og spejderånden med 2 overnatninger i telt som 

forberedelse til spejdernes lejr til sommer.  

Vi glæder os til endnu et år med Gnisterne.  
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Flammer: 

  

Vi er 3 ledere ved flammerne: Henrik, Majken, og Maiken. Vi har haft et 

fald i antallet af flammer fra omkring 18 til ca. 10 efter sommerferien 

(flere rykkede op end der kom, og lidt frafald efterfølgende). 

Vi var i løbet af året været på flere længere spejderture. Vi været på 

forårstur i egen hytte hvor vi holdt et lagkageløb i forbindelse med 

skraldeindsamling og var på tid Museum TID. Miniskæg i foråret 

sammen med alle andre flammer/minier i Odense og Otterup. Det var en 

fed tur med gode oplevelser. I sommerferien var vi på shelterovernatning 

ved Davinde-Tarup. Her var vi ude på O-løb og lavede god mad i 

regnvejret. 

  

Angående hvad vi har lavet til møderne i hverdagene, har vi lavet 

følgende: I løbet af foråret tog vi science pirater, men en masse 

eksperimenter! Bålkok og raftebygger, førstehjælp og selvfølgelig 

klatring 

I det sidste halvår har vi taget 5 smage og selvstændig. Haft en 

skraldeindsamling for at tjene penge til gruppen. Lavet teater som blev 

vist for forældrene. Udover det brugte vi december på julehygge. I 

starten af i år har vi fokuseret på indendørs aktiviteter som samarbejde 

og en god gerning, og begynder snart på nørd mærket i morgen 

Generelt handler mange af forløbene omkring de skal kunne samarbejde 

bedre og selv udføre projekter (hvor vi dog sætter rammerne og 

faciliterer meget), så de kan blive mere selvstændige og bedre til at 

kommunikere. 
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CCMR er coco crazy monkey race, et adventurespejderløb: 

 CCMR går rigtig godt! Vi vokser stødt og havde 170 betalende 

deltagere på årets løb – en flot fremgang vi er stolte af. 

 ∙ Vi har udvidet antallet af deltagerpladser, så endnu flere 

spejdere kan opleve et adventurespejderløb med fokus på samarbejde 

frem for konkurrence. 

 ∙ Udvidelsen har gjort det muligt at leje Rasmus Rask-hytten 

sammen med Invictus Gruppen af Kong Knud Division. Det giver os 

bedre rammer og mulighed for at genbruge materialer år efter år – i 

stedet for at smide ud efter hvert løb. 

 ∙ Vi har lagt et stort arbejde i hytten med rengøring og 

havearbejde sammen med Invictus, hvilket også har styrket vores 

indbyrdes samarbejde. 

 ∙ Stor plan for 2027: Hele løbet skal foregå på Ærø i anledning 

af vores 30-års jubilæum – vi er allerede i dialog med Ærø Kommune. 

Men tys tys – det skal være en overraskelse for deltagerne! 

 ∙ Vi er glade for at ligge under Frie Fugle – det gør vores 

spejderarbejde meget nemmere. Tak for i år – vi ser frem til endnu et 

større og federe år i 2026! 

 


